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Seminar bestatigung

Arbeitgeberattraktivitat durch Vorsorge

Die berufliche Vorsorge ist nicht nur ein zentrales Element des Schweizer V orsorgesystems, sondern auch
ein bedeutender Faktor fir die Arbeitgeberattraktivitét und ein strategischer Vorteil.

In diesem kompakten Seminar erfahren Sie, wie Sie das BV G nicht nur korrekt umsetzen, sondern gezielt
nutzen, um [hr Unternehmen attraktiver zu machen. Sie gewinnen einen klaren Uberblick tiber das 3-
Saulen-System, lernen moderne V orsorgeplane kennen, verstehen die wichtigsten Entscheide rund um
Pensionskassen und wissen danach genau, worauf es bei einem Wechse! ankommt, inklusive lhrer Rolle
in der Vorsorgekommission. Ein Seminar fir HR-Verantwortliche, die nicht nur verwalten, sondern

gestalten wollen.

Preis CHF 350

Dauer 12Tag

Abschluss Seminarbestétigung
Lernort vor Ort

Inhalt in Kirze

e Schweizer Vorsorgesystem: Uberblick tiber das 3-Saulen-Konzept und die Koordination von Alters-,
Invaliditéts- und Hinterlassenenleistungen.

e Optimierung der Vorsorge: Vorsorgekonzepte Uber das BV G-Minimum hinaus attraktiv gestalten.

o Flexibilitét und Modelle: Moderne Ansétze wie Wahlplane und 1e-L 6sungen kennenlernen und
einen vertieften Einblick Uber die unterschiedlicher Pensionskassenmodelle erhalten.

¢ Pensionskassenwechsel: entscheidende Faktoren, Risiken und der Einfluss bestehender Rentner bei
einem Wechsel.

e Relevante Themen: Mitwirkungsgesetz, Umgang bei Unterdeckung und die Rolle der
V orsorgekommission.

Ihr Nutzen

Sie erhalten fundiertes, praxisnahes Wissen zur beruflichen VVorsorge und lernen, wie Sie lhre
Vorsorgepléne gezielt optimieren kénnen — iber das gesetzliche Minimum hinaus. Sie gewinnen
Sicherheit im Umgang mit verschiedenen Pensionskassenmodellen, Wahlpl&nen und 1e-L 6sungen und
erkennen deren Vor- und Nachteile. Zudem erfahren Sie, worauf bei einem Pensionskassenwechsel zu
achten ist, wie das Mitwirkungsgesetz anzuwenden ist und welche Rolle die V orsorgekommission dabei
spielt. So sind Siein der Lage, Vorsorgel dsungen strategisch einzusetzen, um lhre
Arbeitgeberattraktivitét zu stérken und Mitarbeitende langfristig zu binden. Zudem profitieren vom
Austausch mit anderen HR-Profis.

Anmeldung zu den Varianten dieses Bildungsgangs

Donnerstag, 1. Oktober 2026

Zeit 08.30 - 12.00 Uhr

Firmenseminar

Sie mdchten dieses Seminar alsFirmenseminar fur Thr Unternehmen buchen?

Hier finden Sie dlle Infos dazu.


https://storybook.d-kvzbs-86c8grwry-utm.ci.dimando.com/business/firmenseminare
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